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Vorteile

Arbeitnehmer

Arbeitgeber

Bei Entgeltumwandlung kénnen
Sozialversicherungs-Beitrage bis 4 Prozent der
BBG eingespart werden.

steuerfreie Einzahlungen sind in voller
Beitragshohe frei. (kein Zufluss)

Kapitalauszahlung mdoglich
garantierte lebenslange Altersrente maglich

keine Anrechnung der Anwartschaft auf
Arbeitslosengeld Il

Senkung von Lohnnebenkosten durch Einspa-
rung von Sozialversicherungsbeitragen bei
Entgeltumwandlung zu 4 % der BBG
arbeitgeberdotierte Aufwendungen sind in
unbegrenzter Hohe und zeitlich unbefristet
sozialabgabenfrei.

Bilanzneutralitat

Zuwendungen stellen Betriebsausgaben dar

hohe Zusagen maoglich

Nachteile

Arbeitnehmer

Arbeitgeber

Eingeschrankte Flexibilitat bei der
Beitragszahlung (nur laufende
Beitragszahlung)

spéatere Leistungen sind beitragspflichtig in der
Kranken-und Pflegepflichtversicherung

eingeschrankte Portabilitat

PSV — Beitragspflicht
Verwaltungsgebiihren
Eingeschrankte Flexibilitat bei der

Beitragszahlung (nur laufende
Beitragszahlung)
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