Berufsunfdhigkeit

Unbedingt
privat
Vorsorge
treffen

Wer keine private Berufsun-
fahigkeitsversicherung hat,
kann schnell zum Sozialhilfe-
empfanger werden. Doch
Vorsicht bei den Vertrags-
klauseln ist geboten — zumal
die Versicherer sich im
Schadensfall allzu oft auf
diese beziehen und sich vor
dem Zahlen driicken.

eit iiber drei Jahren prozessiert der

Fulsbodenverleger Bernd Knispel um
seine Berufsunfihigkeitsrente und noch
ist kein Ende in Sicht. ,,Ich bin finanziell
am Boden, nur der Lohn meiner Frau
bleibt uns noch. Der ewige Kampf mit der
Versicherung und kein eigenes Einkom-
men mehr seit 1998 setzen mir immer
mehr zu®, sagt Knispel. Eine schwere Zeit
fiir das Ehepaar in Goslar und das nur,
weil die Versicherung nicht zahlen will.
Begonnen hatte die Tortur mit chroni-
schen Schmerzen, Arthritis und Knorpel-
schiaden. Krankheiten, die nicht unge-
wohnlich sind fiir den Beruf des FufSbo-
denverlegers.

Kein Einzelfall: Bei allen
Handwerksberufen ist das
Risiko einer Berufsunfihig-
keit aulergewohnlich hoch.
Der Branchendienst MAP-
Report stellte fest, dass bei-
spielsweise tiber 60 Prozent
der Stukkateure und Dach-
decker im Zeitraum von
1993 bis 1999 berufsunfi-
hig wurden. Damit lagen sie
knapp vor den Maurern mit
58 Prozent.

Viele Versicherungen
trennen bei der Berufsunfa-
higkeitsversicherung (BU)
deshalb zwischen gefdhr-
lichen Berufen und unge-
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fihrlichen Berufen. Meistens haben dann
die gefihrlichen Berufe dementsprechend
héhere Beitrige. Ausnahmen gibt es bei
den typischen Handwerker-Versicherun-
gen. Sie bieten oft nur einen Tarif an, egal
ob das Berufsbild eher administrativ oder
handwerklich geprigt ist.

Beitrige ohne Risikodifferenzierung
zahlen auch selbstindige Handwerker in
der gesetzlichen Rentenversicherung.

FuB3bodenverleger
Bernd Knispel

in Goslar steht
kurz vor dem
finanziellen Aus,
weil seine
Versicherung

keine Berufsun-
fidhigkeitsrente
mehr bezahlen will.

Hier gilt seit Anfang 2001 die Neurege-
lung der Erwerbsminderungsrenten. Da-
nach entfillt der gesetzliche Versiche-
rungsschurz gegen Berufsunfdhigkeir fiir
alle Versicherten, die nach dem 1. Januar
1961 geboren wurden. Nach der Neure-
gelung sind dariiber hinaus Ausbildung
und berufliche Erfahrung bedeutungslos.
Es zihlt nur noch die Arbeitszeit in einem
Drei-Stufen-Modell. Wer weniger als drei
Stunden arbeiten darf, erhidlt demnach
die volle Erwerbsminderungsrente. Fiir
Handwerker, die noch drei bis sechs Stun-
den arbeiten kénnen, bleiben 50 Prozent
der gesetzlichen Rente und diejenigen, die
mehr als sechs Stunden in einem beliebi-
gen Beruf aktiv sein kénnen, bekommen
keine Erwerbsminderungsrente.

Finanziell absichern

So kann auch der Selbstindige recht
schnell ohne grofles Einkommen da ste-
hen, wenn er sich nur freiwillig geserzlich
versichert hat. Gerade zu Beginn einer
Laufbahn ist das dann der finanzielle Ru-
in, denn grofle Vermogenswerte konnten
noch nichterwirtschaftet werden. So soll-
te auch die monatliche Rente der priva-
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ren Zusatzversicherung nicht zu niedrig
kalkulierc werden. Allerdings sind sich
selbst die Experten iiber die genaue Ho-
he der Rente nicht einig. Einige sprechen
von mindestens 73 Prozent des letzten
Nettogehaltes. Andere berechnen das
Nertrogehalt plus Steueraufkommen plus
weitere 20 Prozent. Faustregel: Der Aus-
gangspunkre der Kalkulation ist entweder
das Nettoeinkommen oder es sind simt-
liche monatlichen Ausgaben. Davon sind
bereits bestehende Versicherungen wie
beispielsweise Betriebsrente und geserzli-
che Berufsuntihigkeitsrente abzuziehen
sowie die von der Arbeitskraft unabhin-
gigen Einkommen wie beispielsweise
Miet- und Zinseinnahmen. Der verblei-
bende Rest bildet die Versorgungsliicke,
die mit der privaten BU abzusichern ist.

Fiir die BU-Rente stehen normaler-
weise drei Formen zur Verfiigung, die von
den Versicherungen angeboten werden:
@ dic selbstindige Berufsunfihigkeits-
versicherung,
® die BU in Verbindung mit einer Kapi-
tallebensversicherung
® die BU mit einer Risikolebensversiche-
rung.

Das Deutsche Finanzdienstleistungs-
Informationszentrum in Frankfurt am
Main rit im DFI-Report-Spezial bei den
BU-Zusatzversicherungen (BUZ) zu einer
Variante mit einer Risikolebensversiche-

BERUFSUNFAHIGKEITS-ZUSATZVERSICHERUNG:

Beschéftigen Sie sich

vor Abschluss einer
Betriebsunfdhigkeits-

versicherung intensiv

mit den Klauseln und erst spdter mit

dem zu zahlenden Betrag.

rung. Sie sei bei den meisten Gesellschaf-
ten billiger als ein reiner BU-Vertrag.

Vorsicht bei den Klauseln

Doch selbst bei dieser Variante kann es zu
Arger kommen, wenn die Klauseln nicht
genau beachtet werden. Das erlebte auch
Bernd Knispel. Dieersten zwei Jahre zahl-
te die Versicherung die Leistungen der
BU, doch dann war Schluss. Trotz eines
Gutachtens der Bundesversicherungsan-
stalt fiir Angestellte (BfA) und das eines
Vertrauensarztes des zustindigen Ar-
beitsamtes riickte die Versicherung kein
Geld mehr heraus. Sie stiitzte sich auf
Gegengutachten des Hausgutachters und
des Gerichtsgutachters und berief sich
jetzt auf die ,abstrakte Verweisung™ im
Vertrag und forderte Knispel auf, sich ei-
nen Job zu suchen, den er trotz seiner Be-
schwerden ausiiben kann.

Solch ein Vorgehen scheint eher die
Regel als die Ausnahme zu sein, wie Ver-
sicherungsberater Hans Hermann Li-

schen in Berlin bestirigen kann: .80 Pro-
zent aller Renten werden wegen des Ver-
stofles gegen die vorvertragliche Anzeige-
pflicht abgelehnt, wie ich in langjdhriger
Erfahrung bei der Durchsetzung von Ver-
sichertenanspriichen teststellen mussre.™

Vor Abschluss einer BUZ ist es daher
wichtig, die Klauseln genau zu studieren
(siehe unten). Hier existieren die meisten
Fallstricke. Durch die verschiedenen Be-
dingungen, die in den Vertrigen aufge-
fithrr werden, kann es der Versicherung
gelingen, sich im Schadensfall vor der Be-
zahlung zu driicken. So empfiehlt Versi-
cherungsberater Hans Hermann Liischen
gar, parallel zur BUZ eine Rechtsschurz-
versicherung abzuschlielsen: ,,Doch Vor-
sicht, nie sollte eine Rechtsschutzversi-
cherung beim gleichen Unternehmen
unterzeichnet werden. Das gibt eine Ka-
tastrophe hoch dret.”

Dariiber hinaus rit Lischen verschie-
dene Punkte zu beachten, die in jeden Ver-
trag einfliefSen sollten. Dazu gehoren un-
ter anderem:
® cin dynamisierter Vertrag, der auch ei-
ne grofiziigige Erhéhung der BUZ ohne
erneute Gesundheitspriiffung bei einem
umfangreichen Ereigniskatalog erlaubrt.
Es muss also moglich sein, dass der An-
tragsteller seine BUZ erhoht, wenn er
innerhalb kurzer Zeit heiratet, Kinder be-
kommt oder seinen Job wechselt. >

Das sollten Sie beachten

Die folgenden Punkte sollten
bei Vertragsabschluss beriick-
sichtigt werden, sonst kdnnen
Sie im Nachhinein bose
Uberraschungen erleben.

Abstrakte Verweisung: Die
Versicherung behalt sich vor,
den Antragsteller auf eine Td-
tigkeit zu verweisen, die er
ausiiben konnte. Die abstrakte
Verweisung sollte auf keinen
Fall in Ihrem Vertrag stehen.
Altersgrenze: Bestehen Sie
unbedingt auf eine BUZ, die
bis zum 60. beziehungsweise
65. Lebensjahr lauft. Versiche-
rungen mit einer Altersgrenze
von 55 Jahren sind zwar
billiger, dafiir decken sie die
gefahrdetsten Arbeitsjahre
nicht ab.
Arztanordnungsklausel: Die
Klausel bindet Sie an den Vor-
schlag des Arztes. Wenn er |h-
nen eine Operation vor-

schldgt, so miissten Sie ihm
Folge leisten

Beginn der BU: Eine sechsmo-
natige Arbeitsunfdhigkeit soll-
te als Berufsunfahigkeit gel-
ten. Dabei muss der ,,gelbe
Zettel” vom Arzt geniigen.
Berufsklauseln: Auch Berufs-
klauseln sollten nicht im Ver-
trag enthalten sein. Zwar soll
fiir den Versicherten so sicher-
gestellt werden, dass er nicht
auf Tatigkeiten aufserhalb sei-
nes Berufsstandes verwiesen
wird. Somit sind die Berufs-
klauseln nur eine Einschrdn-
kung der Verweisklauseln. Es
kann also gegen Sie ausge-
legt werden.
Gesundheitsfragen: Die Fra-
gen miissen vollstdndig und
wahrheitsgemaf} beantwortet

werden. Hier kann es im Nach-

hinein oft zu Problemen kom-
men. Tipp: Fordern Sie einen
Passus unter ,Besondere Ver-

einbarung im Antrag” mit den
Satzen: ,Alle Fragen wurden
mit Kenntnissen eines medizi-
nischen Laien nach bestem
Wissen vollstandig beantwor-
tet. In Zweifelsféllen bezie-
hungsweise bei Unklarheiten
steht lhnen der im Antrag be-
nannte Arzt zur Verfligung.“
Karenzzeit: Wenn Sie eine
Krankentagegeldversicherung
abgeschlossen haben, sollte
sich die BUZ daran anpassen
lassen. Die BUZ sollte daher
liber variierende Karenzzeiten
verfligen.

Konkrete Verweisung: Hierbei
wird der Versicherte unter
Wahrung der Lebensstellung
auf eine spezielle Tatigkeit
verwiesen. Kann der Kunde
also eine Téatigkeit ausiben,
die seinen Kenntnissen und
Fahigkeiten beziehungsweise
seiner Ausbildung und Erfah-
rung entspricht, so entfallt
sein Leistungsanspruch.
Meldepflicht/Meldefrist: Hie-
rauf sollte im Vertrag verzich-
tet werden. So kann es lhnen

nicht passieren, eventuelle
Termine zu versdumen, die
dann eine Auszahlung verhin-
dern wiirden.

Verzicht: Die Versicherung
sollte sowohl auf eine Neu-
festsetzung der Prdmie und
der Uberschussbeteiligung
(Paragraf 172 VVG) als auch
auf eine Pramienerhdhung
und auf die Kiindigung bei
Anzeigepflichtverletzung
(Paragraf 41 a und b VVG)
verzichten.
Pauschalregelung: Normaler-
weise tritt der Schadensfall
bei einem Berufsunfahigkeits-
grad von 50 Prozent in Kraft.
Lassen Sie sich auf keine ho-
heren Werte ein.
Pflegestufen: Die Gesellschaft
als solche sollte schon ab
der Pflegestufe 1 zahlen.
Riickwirkende Zahlung: Die
Zahlung der Berufsunféhig-
keitsrente sollte auch riick-
wirkend gelten. Oft entpuppt
sich ein Problem erst zu
einem spateren Zeitpunkt als
solches.
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Jahresbeitrdge giiltig ab 1. August 2002; Preise in Euro; Garantierter Beitrag, ist der Beitrag, der zu zahlen ist, wenn keine Uberschussbeteiligung erwirtschaftet wiirde.
Zahlbeitrag: Beitrag, der nach Abzug der derzeitigen Uberschussbeteiligung zu zahlen ist
BUZ-Zahlbeitrag: Zahlbeitrag fiir die Berufsunfahigkeitszusatzversicherung. *Direktversicherung
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