VERSICHERUNG & VORSORGE

Er hat den Abschluss
einer Berufsunfahig-
keitsversicherung

im Blick: Unterneh-
mensgriinder Oliver
Ludwig, Kfz-Meister in
Potsdam-Golm.

Schutz fiir den Chef

Berufsunfahigkeitsversicherung | Die eigene Arbeitskraft abzusichern ist fiir jeden Unternehmer
unverzichtbar. Das Kleingedruckte in den Versicherungsvertriagen ist aber keine leichte Kost.

» Krank werden kann jeder. Nur keiner
mochte iiber die Konsequenzen nach-
denken, wenn die eigene Arbeitskraft auf
dem Spiel steht. Der 26-jdhrige Kfz-Meis-
ter Oliver Ludwig aus Potsdam ist da kei-
ne Ausnahme. Seit knapp einem Jahr ist
der Existenzgriinder selbstindig. Seine
Kfz-Werkstatt in Potsdam-Golm lduft gut
- dank professioneller Unterstiitzung
beim Start: Ludwig nutzt die Erfahrun-
gen eines liberwiegend aus KfW-Férder-
mitteln finanzierten Griindercoaches.
Neben der Marktanalyse stehen auch
Kundenakise und notwendige Versiche-
rungen auf dem Programm.

Mit einer Betriebshaftpflichtpolice und
einer Inhaltsversicherung fiir die Werk-
statt hat Ludwig seine gewerblichen Ri-
siken abgesichert. Die private Kranken-
versicherung und das Krankentagegeld
sind die Grundabsicherung fiir den per-
sdnlichen Schutz. Eine Berufsunfihig-
keitsversicherung ist noch nicht dabei.
~-Man muss ja auch erst mal sehen, dass
man seine Kosten niedrig hdlt und was
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fiir einen Existenzgriinder erschwinglich
ist“, sagt der Kfz-Meister. Er verweist
hier auf die Berufsgenossenschaft. , Dort
bin ich zundchst mal unfallversichert,
wenn bei der Arbeit irgendetwas passie-
ren sollte.” Was Ludwig auferdem z6-
gern ldsst, sind Medienberichte. ,Tritt
der Ernstfall ein, wird oft jahrelang mit
dem Versicherer herumgestritten. Am
Ende gibt es dann oft doch kein Geld. Das
schreckt mich ehrlich gesagt ab.“ Trotz-
dem hat der Handwerksmeister den Ab-
schluss einer Berufsunfihigkeitsversi-
cherung im Blick. ,Man wird ja nicht
jlinger®, ist sich Ludwig bewusst.

Die Vertragsbedingungen

Trotz ausgepragtem Kostenbewusstsein
gerade bei den ersten Schritten in die
Selbstdndigkeit ist eine Berufsuniihig-
keitsversicherung unverzichtbar. Denn
siesichertim Ernstfall, wenn man seinen
Beruf wegen Krankheit oder Unfall nicht
mehr ausiiben kann, die finanzielle Ba-

sis ab. Die Versicherung zahlt dann eine
Rente - in den meisten Fillen bis zum Al-
ter von 65 Jahren, einzelne Anbieter in-
zwischen sogar bis 67 oder 70 Jahren.
Die Beitrdge richten sich nach Renten-
hohe und Vertragslaufzeit sowie nach Al-
ter, Geschlecht, Gesundheitstand und
Gefahrengruppen (siehe Tabelle, Seite
69). Fliesenleger oder Dachdecker miis-
sen wegen des erhhten Gesundheitsri-
sikos fiir dieselbe Versicherungssumme
bis zum Dreifachen mehr bezahlen als
ein gleichaltriger Biiroangestellter. Auch
wer gesundheitlich vorbelastet ist mit
Allergien, Sehschwiche oder einer
Sportverletzung zahlt Risikozuschlige
und hat es oft schwer, {iberhaupt einen
Vertrag zu bekommen.

Direkt abgelehnt werden bestimmte Be-
rufsgruppen von den Gesellschaften in-
des nicht mehr, weil die Versicherungs-
aufsichtsbehérde dagegen Einspruch er-
hoben hat. ,Die Interessenten miissen
aber unter Umstdnden die abstrakte Ver-
weisung schlucken®, sagt der unabhin-
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die einzige Mdglichkeit, das Risiko der
Berufsunfdhigkeit iiberhaupt abzusi-
chern®, sagt Schaarschmidt. Natiirlich
erwartet man, dass die Versicherung,
wenn es drauf ankommt, dann auch
zahlt. ,Wir wissen, dass es hier bei eini-
gen Gesellschaften Schwierigkeiten gibt
und sich der etwas giinstigere Preis am
Ende in der Nichtgewdhrung der Leis-
tung racht, so der Verbraucherschiitzer.
Die Vertragsbedingungen legt jeder An-
bieter flr sich fest. ,Die Gesellschaften
unterscheiden sich hier erheblich. Das
macht den Umgang mit dieser Police
nicht leichter”, sagt Versicherungsbera-
ter Liischen.

Ein wichtiger Punkt, der spdteren Streit
um eine Berufsunfdhigkeitsrente erspa-
ren kann, ist, wenn der Versicherer
schon ein halbes Jahr Krankheit als Be-
rufsunfihigkeit anerkennt. ,(Uber einen
solchen Passus erhdlt der betreffende
Kunde - auch dann, wenn er noch nicht
eindeutig fiir berufsunfdhig erklart wur-

CHECKLISTE

Berufe mit hohem Risiko sind bei den Ver-
sicherern: Dachdecker, Fliesenleger,
Maurer, Schornsteinfeger und Betonbauer.

de - schon eine Berufsunfdhigkeitsren-
te”, erldutert Versicherungsberater Lii-
schen. Nicht wenige Gesellschaften
dirften zwar Policen mit dieser Klausel
in der Schublade haben, wollen sie aber
nicht gern herausgeben, vermutet Li-

schen. ,Der Unternehmer sollte versu-
chen, diesen Punkt in den Vertrag auf-
nehmen zu lassen.” Liischen rdt seinen
Klienten aus dem Handwerk zu einer so-
genannten | Fiftv-Fifty-Regelung”, bei
der die volle Berufsunfihigkeitsrente ab
50 Prozent Berufsunfdhigkeit fliefst.

Um sich keine Nachteile einzuhandeln,
sollte man sich vor Vertragsabschluss bei
komplexen Policen etwa zwei
Monate Zeit fiir das Einholen und die Be-
wertung der Angebote lassen, empfiehlt
Verbraucherschiitzer  Schaarschmidt.
Wer dennoch unsicher ist, muss sich be-
raten lassen: von den Verbraucherzen-
tralen vor Ort, einem Versicherungs-
makler oder von einem gerichtlich zuge-
lassenen Versicherungsberater. |

diesen

Carla Fritz

cornelia.hefer@handwerk-magazin.de

Eine 30-Punkte-Checkliste zur Berufs-
® unfahigkeitsversicherung finden Sie unter:

www.handwerk-magazin.de/bu

Beratung. Grundsatzlich sollte man sich vor
Vertragsabschluss unabhangig beraten las-
sen: bei den Verbraucherzentralen (kosten-
pflichtig) oder von gerichtlich zugelassenen
Versicherungsberatern (gegen Honorar).

Gesundheitsfragen. Sie miissen im Antrag
korrekt beantwortet werden, sonst riskiert
man den Versicherungsschutz.

Leistung. Mindestens 1000 Euro BU-Rente
vereinbaren —mit der Maglichkeit, spater oh-
ne erneute Gesundheitspriifung aufzusto-
cken. Wichtig ist die Nachversicherungsga-
rantie nach der Meisterpriifung, der Geburt
eines Kindes oder einem Immobilienkauf.

Laufzeit. Mindestens bis zum 60. Lebens-
jahr, besser bis zum 65. Lebensjahr vereinba-
ren. Angebote bis zum 67. Lebensjahr kom-
men zunehmend auf den Markt.

Beitragsverrechnung. Hier werden anfallen-
de Uberschiisse mit dem Beitrag verrechnet.
Die Pramie kann aber steigen, wenn die Versi-
cherung mal nicht so gut verdient. Deshalb
bei Vertragsabschluss Netto- und Bruttopra-
mie (hochstmdglicher Beitrag) vergleichen.
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Kombination. Die BU nicht mit einer Kapital-
lebens- oder privaten Rentenversicherung
koppeln. Die Angebote sind zu teuer und zu
unflexiblel. Nur die Kombination mit einer Ri-
sikolebensversicherung macht Sinn — gerade
fir Unternehmer mit Familie. Sie zahlt bei Tod
des Hauptverdieners eine fest vereinbarte
Summe. Nichtraucher zahlen bei dieser Vari-
ante im entsprechenden Tarif im Schnitt zehn
Prozent weniger.

Beratungsprotokoll. Das Gesprach mit dem
Versicherungsvermittler — oder -makler doku-
mentieren und unterschreiben lassen. Nicht
das erstbeste Angebot unterschreiben, son-
dern zu Hause noch mal in Ruhe alle Punkte
durchgehen. Wenn etwas im Vertrag nicht
stimmt, sofort reklamieren.

Abstrakte Verweisung. Priifen, ob die Versi-
cherung auf diesen Punkt ausdriicklich ver-
zichtet. Nach dieser Klausel kénnen Betroffe-
ne auf einen gleichwertigen Beruf verwiesen
werden. Auch wenn man dort keine Arbeit
findet, zahlt die Versicherung dann keine BU-
Rente. In neueren Vertragen greift jetzt mehr-
heitlich die konkrete Verweisung. Die Renten-

~ Was Sie vor der Unterschrift priiffen miissen

Bei einer Berufsunfahigkeitsversicherung (BU) steht
die Leistung an erster Stelle — erst dann kommt der

Preis. Denn gute Konditionen zahlen sich im Ernstfall fiir den Versi-
cherten aus - lesen Sie hier, was bei der BU wichtig ist.

zahlung entfdllt lediglich dann, wenn der Be-
treffende tatsachlich anderweitig arbeitet
und dabei nicht weniger verdient als vorher.

Leistungspriifung. Priifen Sie im Vertrag, ob
die Gesellschaft bei der Leistungspriifung zu
allererst von der Einschatzung des behan-
delnden Arztes ausgeht.

Klarung des Anspruchs. Der Versicherer soll-
te die Berufsunfahigkeitsrente ab Beginn der
Berufsunfahigkeit und eventuell sogar riick-
wirkend zahlen. Die Klausel ,erst nach Kla-
rung des Anspruchs” bringt im Ernstfall nur
Nachteile fir den Kunden.

Ausschluss. Die Leistung sollte auch fallig
werden, wenn die Berufsunfahigkeit infolge
von Verkehrsdelikten eintritt. Fahrlassige Ver-
stoBe sollten ausgeklammert sein.

Beitragsanpassung. Nur wenn der Versiche-
rer ausdriicklich auf Beitragserhéhungen ver-
zichtet, droht dem Kunden in Zukunft auch
kein Nachschlag. Unter bestimmten Voraus-
setzungen —zum Beispiel bei gestiegenem
Leistungsbedarf - kann eine spatere Nachkal-
kulation die Beitrage in die Hohe treiben.
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bei diesen beiden Modellkunden.

DUV = LT U IO I Y RS Y S AL LY (I Tl LM A M e e e ey g s

einer Risikolebensversicherung), EA = Endalter, VSU = Versicherungssumme
Quelle: VERS Versicherungsberater-Gesellschaft mbH, Berlin
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